
EL 30N HUELGA FEMINISTA GENERAL
El movimiento feminista convoca la primera huelga feminista general para demandar un sistema público de 
cuidados. En este contexto de reordenación del poder de las élites económicas y del capital, hay que salir a la 
calle porque los cuidados no pueden ser un negocio y nuestras vidas no pueden estar en manos de empresas 
multinacionales, fondos buitre y entidades con ánimo de lucro.

EL 30N HUELGA FEMINISTA GENERAL
Porque en Euskal Herria en las últimas décadas se han convocado numerosas huelgas que han servido para 
denunciar y señalar a los responsables de la explotación, la privatización y la violencia estructural que supone la 
precarización de la vida de las personas. Porque venimos de lejos, de las huelgas feministas y de las huelgas de 
las residencias, ayuda domiciliaria, comedores, limpieza, comercio… que han logrado mejorar las condiciones de 
las trabajadoras y cohesionar las protestas y las luchas.  

EL 30N HUELGA FEMINISTA GENERAL
Porque es necesario crear las condiciones para que toda trabajadora, trabaje donde trabaje o tenga la situación 
administrativa que tenga, pueda ejercer el derecho a la huelga. Por eso es tan importante que las y los que 
podemos hacer la huelga la hagamos, por nosotras y por las que no pueden. En esta huelga también los 
hombres están convocados, porque el derecho a los cuidados –atravesados por el género, la raza, la clase social y 
el origen– es para todas las personas y evidencian los privilegios de quienes que no cuidan.

EL 30N HUELGA FEMINISTA GENERAL
Porque la huelga es un derecho conquistado, es un instrumento para reequilibrar relaciones de poder 
asimétricas. Es una herramienta utilizada históricamente por los trabajadores y trabajadoras contra la patronal. 
Hoy en día sigue siendo así, ejercemos este derecho para conseguir condiciones dignas para todas. Porque es 
necesario democratizar las tareas de cuidado, que el cuidado sea público y para todas las personas. Esto será lo 
único que garantizará que el acceso a los cuidados sea justo y universal, y no para quien pueda pagarlos.

EL 30N HUELGA FEMINISTA GENERAL
Porque la huelga es la suma de 
denuncia, movilización, 
confrontación y propuestas. Y con 
esta huelga pretendemos ensanchar 
los derechos de las trabajadoras de 
cuidados y ampliar también el 
ejercicio del derecho de huelga. La 
patronal y los gobiernos e 
instituciones neoliberales siempre 
quieren vaciar de contenido el 
ejercicio del derecho a la huelga 
mediante el “esquirolaje” para 
reventarlo o destruirlo, o con unos 
servicios mínimos descomunales.



A30 GREBA FEMINISTA OROKORRA.
Euskal Herriko Mugimendu feministak zaintza-sistema publikoa eskatzeko lehen greba feminista orokorrera 
deitu duelako. Orain, elite ekonomikoak eta kapitala boterea berrantolatzen ari direla, kalera atera behar gara, 
zaintzak ezin direlako negozio bat izan eta gure bizitzak ezin direlako geratu enpresa multinazionalen, 
putre-funtsen eta irabazi asmoa duten erakundeen esku.

A30 GREBA FEMINISTA OROKORRA. 
Euskal Herrian azken hamarkadetan greba ugari egin direlako, esplotazioaren, pribatizazioaren eta egiturazko 
indarkeriaren erantzuleak seinalatzeko eta pertsonen bizitzetan eragiten duten prekarizatzea salatzeko. 
Urrunetik gatozelako, greba feministetatik eta beste hamaika grebatatik: zahar etxeetan, etxez etxeko laguntzan, 
jantokietan, garbiketan, merkataritzan... Horiei esker lortu da langileen baldintzak hobetzea eta borroka 
desberdinak txirikordatzea.

A30 GREBA FEMINISTA OROKORRA. 
Beharrezkoa delako langile guztiek grebarako eskubidea izan dezaten baldintzak sortzea, edozein lantokitan eta 
egoera administratiboa edozein dela ere. Horregatik da hain garrantzitsua lanuztea egin dezakegunok grebara 
joatea, gugatik eta ezin dutenegatik. Greba honetan gizonak ere deituta daude, zaintza-eskubidea —generoak, 
arrazak, klaseak eta jatorriak zeharkatua— pertsona guztientzat aldarrikatzen dugulako eta zaintzen ez dutenen 
pribilejioak agerian utzi nahi ditugulako.

A30 GREBA FEMINISTA OROKORRA.
Greba konkistatua izan den eskubidea delako, eta botere-harreman asimetrikoak berrorekatzeko tresna delako. 
Historikoki langileek patronalaren aurka erabili izan dute. Gaur egun ere hala da: greba eskubidea baliatzen 
dugu guztiontzako baldintza duinak lortzeko. Zaintza-lanak demokratizatu behar direlako, alegia, zaintza 
publikoa eta pertsona guztientzat izan behar delako. Bakarrik horrek bermatuko du zaintzak modu bidezkoan 
eta unibertsalean jasotzea, eta ez soilik ordaindu ahal dituztenek.

A30 GREBA FEMINISTA OROKORRA.
Greban bat egiten dutelako salaketak, 
mobilizazioak, borrokak eta 
proposamenak. Greba honen bidez, 
zaintza-langileen eskubideak eta 
greba-eskubidea bera zabaldu nahi 
ditugulako. Patronalak, gobernuek eta 
erakunde neoliberalek beti grebarako 
eskubidea edukiz hustu eta suntsitu 
nahi dutelako, “eskirolajearen” bidez 
edo neurrigabeko gutxieneko 
zerbitzuak ezarriz.
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